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] Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ke stanoveni platovych nalezitosti podle Casti Sesté ,Odménovani za praci, odména za pracovni
pohotovost a srazky z ptijm z pracovnépravniho vztahu® zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
(dale jen ,zakonik prace") a podle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni (dale jen ,nafizeni viady"); tj.:

a) ustanoveni vyse priplatku za vedeni v souladu s § 124 zakoniku prace

b) poskytovani osobniho priplatku podle § 131 zakoniku prace

c) pfiznavani zvlastniho priplatku podle § 129 zakoniku prace a § 8 nafizeni vlady
d) pfiznani specializaniho priplatku podle § 133 zakoniku prace

e) prfiznavani odmény podle § 134 a § 224 zakoniku prace

pro feditele Skol a Skolskych zafizeni s pravni subjektivitou (dale jen ,feditel Skoly") zfizovanych
Jihoceskym krajem schvaluje Rada Jihoceského kraje (dale jen ,rada“) Hodnoceni a odménovani
fediteld Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych JihoCeskym krajem (dale jen ,Zasady").

Clanek 2
Priplatky za vedeni

Priplatky za vedeni se stanovi podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace v procentech platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je feditel Skoly zafazen v souladu
s §124 odst. (3) zakoniku prace. Hodnota priplatku za vedeni vyjadrena v K¢ je zaokrouhlena na
celé desetikoruny nahoru.

Priplatek za vedeni se sklada:

a) ze zakladni vyse priplatku (zakladni priplatek), stanovené podle stupné fizeni, definovaného
v § 124 odst. (3) zakoniku prace pro dany stupen fizeni a platovou tfidu, do které je reditel
Skoly zarazen.

b) ze zvySené hodnoty do Urovné horni hranice rozpéti pro dany stupen fizeni, do kterého je
feditel Skoly zafazen podle podminek uvedenych v ¢lanku 2, odst. 2.

Celkova vyse priplatku za vedeni je souctem zakladni vySe priplatku a zvySeni priplatku v odstavci
1 a 2 uvedenych v ¢lanku 2.

Reditel@im zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a stfedisek sluzeb $koldm,
pedagogicko-psychologické poradny a Skolnich hospodarstvi je pfiplatek za vedeni stanoven
individualné v rozpéti podle § 124 odst. (3) zakoniku prace, s prihlédnutim k narocnosti Fidici
prace.

Vyse pfiplatku za vedeni se pfiznava zpravidla na dobu jednoho roku, od 1. ledna do 31. prosince,
nezméni-li se podstatnym zplsobem podminky, za kterych byla pfiznana. Dojde-li v priibéhu
kalendarniho roku ke zméné, ktera ovliviiuje vysi priplatku za vedeni, oznami feditel Skoly novou
skute¢nost odboru $kolstvi, mlddeZe a télovychovy KU (dale jen ,OSMT KU“) do 5. dne
nasledujiciho mésice, kdy ke zméné doslo.

Podklady pro urceni vysSe priplatku za vedeni zasle feditel Skoly do 31. r,]na kalendafniho roku
OSMT KU na formulafi, ktery Je prllohou ¢ 1 této smérnice. OSMT KU zpracuje navrh vyse
priplatku, popfipadé navrh zmény vySe pfiplatku. Nové jmenovanym feditellim bude stanoven
po datu jmenovani.

Pri Castecném pracovnim Uvazku se krati pFiplatek za vedeni v zavislosti na rozsahu kratsi pracovni
doby.



)
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(2)

Rediteli $koly, ktery je nové jmenovéan na vedouci pracovni misto, prislusi pFiplatek za vedeni
ve vySi stanovené predchozimu fediteli Skoly, pokud nedojde ke dni jmenovani ke zméné
podminek ovliviujicich vysi priplatku.

Clanek 3
Podminky stanoveni priplatku za vedeni

Zakladni priplatek je odvozen od stupné Fizeni zaméstnancd a typu Skoly a Skolského zafizeni:

a) 1. stupen fizeni 15 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tFide,
do které je reditel Skoly zafazen

b) 2. stupen fizeni 20 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé,
do které je feditel Skoly zarazen

c) 3. stupen fizeni 25 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide,
do které je reditel Skoly zafazen

d) 4. stupen fizeni 30 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide,

do které je reditel Skoly zarazen

Zvyseni priplatku je vyjadreno v procentech z platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je feditel Skoly zarazen.

a) Procentni hodnoty zvySeni priplatku za jednotlivé ¢innosti Skoly nebo Skolského zafizeni
zapsanych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni jsou stanoveny takto:

1.  za vyuku v Sestiletych a osmiletych gymnaziich 1%

2. za vyuku vybranym predmétiim v cizim jazyce ve viceletych gymnaziich 2 %

3. za pripravu maturit, absolutorii, zavérecnych zkousek, 2%
4. za zajisténi odborné nebo umélecké praxe nebo sportovni pripravy podle § 65 odst. (1)

zakona €. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisdi 1 %

5. za odborny vycvik ve stfedni Skole 2%
6. za vyuku v soucasti Skoly, kterou je jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky

1%

7. za uméleckou pripravu v konzervatofi a ZUS 3%

b) Procentni hodnoty za soucasti Skoly nebo Skolského zafizeni zapsanych do rejstfiku Skol a
Skolskych zafizeni a za spravu nemovitého majetku.

1. za skolni jidelnu — vydejnu, popt. vydejny stravy 1%
2. za skolni jidelnu - popt. jidelny y y 1%
3. za Skolni druZinu, Skolni klub (popf. SD a SK dohromady) 1%
4. za ubytovaci zafizeni pro déti, zaky a studenty (popf. DM a internat

dohromady) 1%
5. za specialné pedagogické centrum 2%
6. za pocet mist vykonu cinnosti Skoly nebo sSkolského zafizeni uvedenych

v rejstiiku  Skol a Skolskych =zafizeni vyjma samotného sidla

pravnického osoby

- do tfi mist (vCetné) zafazenych v rejstriku 2%

- za tfi mista zafazena v rejstiiku 3%
7. za Skolni hospodafstvi, které je soucasti sSkoly 7 %
8. za Skolu, popiipadé skoly pfi détském domové 2%
9. za spravu nemovitého majetku podle rozsahu majetku 1-5 %

c) Za pocet podfizenych zaméstnancl fediteldim Skol odménovanych ze statniho rozpoctu
(pfepocteny stav dle vykazu P1c-01 k 30. 9., zaokrouhleno na celé Gvazky nahoru).

1. 10-20 zaméstnanc(l 01%
2. 21-30 zaméstnancd 02%
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3. 31-50 zaméstnanct 03 %
4, 51-75 zaméstnancl 04 %
5. 76-100 zaméstnancl 06 %
6. 101 a vice zaméstnancll 08 %
Clanek 4
Osobni priplatky

VySe osobnich pfiplatkd je stanovena podle pravidel uvedenych v tomto clanku a podminek
v ¢lanku 4.

Vyse osobniho priplatku se pfiznava zpravidla na dobu jednoho roku, od 1. ledna do 31. prosince,
nezméni-li se podstatnym zplsobem podminky, za kterych byl pfiznan. Osobni priplatek se urcuje
konkrétni Castkou v korunach a nikoli v procentech. ZvySenim platovych tarifli nedochazi
k automatickému navySovani osobnich priplatkd.

Za uvedené obdobi zhodnoti OSMT KU ¢&innost Feditele $koly a pripadné navrhne radé zménu vyse
osobniho priplatku.

Zvyseni, snizeni osobniho pfiplatku nebo zastaveni jeho poskytovani je mozné jen pfi zméné
pInéni podminek, za nichz byl pfiznan. PFi CasteCném pracovnim Uvazku se poskytne osobni
priplatek v zavislosti na rozsahu kratsi pracovni doby.

Nové jmenovanym fediteldim Skol Ize osobni prFiplatek poskytnout nejdfive po uplynuti jednoho
kalendarniho mésice ode dne jmenovani na pracovni misto feditele Skoly, s vyjimkou Feditel Skol
uvedenych v odst. (6) tohoto ¢lanku.

Je-li feditel Skoly jmenovan z fad pedagogickych pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni, ponechava
se mu dosavadni vySe osobniho pfiplatku az do doby pfiznani osobniho pfiplatku radou, pokud
vyrazné neprevysuje osobni pfiplatek pfiznany predchozimu fediteli Skoly — to neplati v pfipadech,
kdy byl osobni priplatek predchozimu Fediteli Skoly snizen nebo vyplaceni zastaveno z divodu
postihu.

Clanek 5
Podminky pro stanoveni osobnich pFiplatki

Osobni priplatky Feditelim Skol jsou poskytovany na zakladé dosahovani velmi dobrych vysledk?
pfi hodnoceni kvality ¢innosti v téchto oblastech:

a) kvalita vychovné vzdélavaciho procesu, kdy se hodnoti zejména

1. mira uUcasti na tvorbé, inovaci nebo evaluaci Skolniho vzdélavaciho programu
a koordinace téchto Cinnosti, vysledky a inovace pedagogického procesu, prezentace
Skoly na verejnosti a spoluprace se skolskou radou, zakonnymi zastupci zakd apod.;

2. plnéni podminek odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikd,
podpora a uskutecnovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd apod.;

b) kvalitni pInéni vétsiho rozsahu pracovnich Ukold, které nelze zhodnotit priplatkem za vedeni,
napf. narocnost organizace vychovné vzdélavaci prace, dosahovani vyraznych Uspor,
efektivita provozu, inovace, kreativita feditele, zajiStovani pedagogickych praxi, Ucelné
vyuzivani prostredki ziskanych doplfikovou ¢innosti ve prospéch skoly, Ucelnost dlouhodobé
investicni ¢innosti apod.

Kritéria v odst. (1) pism. a) a b) hodnoti OSMT KU na zakladé inspekénich zprav Ceské kolni
inspekce, kontrolni ¢innosti krajského Ufadu a prislusnych organd statni spravy a vyrocnich zprav
Skol a sSkolskych zafizeni.



(3)

(1)

Osobni priplatek mize byt snizen nebo jeho poskytovani zastaveno, pominou-li nebo se zméni
ddvody, pro které byl pfiznan podle clanku 4 odst. (1) pism. a) a b). Dale mlze byt osobni
priplatek snizen nebo jeho poskytovani zastaveno v pripadé zjisténi:

a) nedodrzeni

1. Skolskych a dalSich obecné zavaznych pravnich pfedpisd, spravnich rozhodnuti, smiuv,
platné legislativy souvisejici s hospodafenim pfispévkovych organizaci zfizovanych
uzemnimi samospravnymi celky (dale jen ,USC"), smérnic zfizovatele v rozsahu
plisobnosti pro prispévkové organizace zfizované USC,

Ukoll uloZenych zastupitelstvem kraje, radou a OSMT KU,

efektivniho vynakladani financnich prostredkd,

4. zavaznych ukazateld pfi hospodareni s penéznimi prostfedky definovanymi v § 28
zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd v platném znéni
(dale zakona ¢. 250/2000 Sb.)

5. rozpoctové kazné podle § 22 a § 28 zakona ¢. 250/2000 Sb.

LN

b) nepredlozeni

[y

pozadovanych podkladd pro stanoveni rozpoctu v Zzadané kvalité a terminech,
statistickych, ucetnich a jinych vykaz( v poZzadované spravnosti, kvalité a terminech,

3. rozborl hospodafeni, zUctovani se statnim rozpoltem, vyroCnich zprav
a monitorovacich zprav u realizovanych projektd v pozadovaném rozsahu, kvalité
a terminech.

N

c) poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis@ zjisténych z prosetfeni divodné
stiznosti na ¢innost feditele Skoly.

Clanek 6
Zvlastni priplatek

Rediteli 3koly je v souladu s ustanovenim § 129 zakoniku préce, § 8 nafizeni viady ¢&. 341/2017
Sb., poskytovan zvlastni priplatek podle miry zt€zujicich vlivl pracovnich podminek:

a) I skupina — Prace se zvySenou mirou zvlastni neuropsychické zatéze.

1. V této skupiné se pfiznava priplatek ve vysi 1500 K& mésicné za prace tfidniho ucitele,
vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo zakladni umélecké Skole nebo vedouciho
studijni skupiny na vyssi odborné skole.

b) II. skupina — Prace se znacnou mirou zvlastni neuropsychické zatéze
1. V této skupiné se priznava priplatek ve vysi 2000 K¢ mésicné za:

- Prace tfidniho ucitele vykonavana ve skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich
skupinach samostatné zfizenych pro Zzaky nebo studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ve Skolach pfi zdravotnickych zafizenich.

- Prace tfidniho ucitele vykonavana ve tfidach se zaky rliznych postupnych rocnikd
v ramci jedné tfidy v zakladnich skolach, které nemaiji zfizeny vSechny rocniky.

- Prima pedagogicka Cinnost, diagnosticka Cinnost nebo socialni prace s détmi, zaky
nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

- ve Skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach samostatné zfizenych
pro tyto déti, Zaky nebo studenty, a ve Skolach pfi zdravotnickych zafizenich,

- ve vychovnych skupinach skolskych zafizeni samostatné zfizenych pro tyto déti,
zaky nebo studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupinach Skolskych zafizeni
samostatné zfizenych pro tyto déti, Zaky a studenty,
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- ve specialné pedagogickém centru nebo ve skolskych zatizenich pro vykon Ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,

Rediteli Skoly piislusi pouze jeden priplatek ve skupinach I. a II. uvedenych v tomto &lanku. Plni-
li feditel Skoly Cinnosti uvedené v tomto Clanku jen v Casti prfimé pedagogické Cinnosti, prislusi
mu pomérna cast zvlastniho priplatku.

Vi zvldtniho priplatku podle tohoto &ldnku navrhuje radé OSMT KU.

Podklady pro urceni vySe zvlastniho pfiplatku zasle reditel Skoly do 31. fijna kalendafniho roku
OSMT KU na formulafi viz pfiloha ¢. 2 zasad. Nové jmenovanym fediteldim bude stanovena vyse
zvlastniho priplatku po datu jmenovani.

VySe zvlastniho priplatku se pfiznava zpravidla na dobu jednoho roku, od 1. ledna
do 31. prosince, nezméni-li se podstatnym zplisobem podminky, za kterych byla pfiznana.

Clanek 7
Specializacni priplatek

Rediteli $koly je v souladu s ustanovenim § 133 zakoniku prace, § 2 zakona &. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o
dalsSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjsich predpisd poskytovan specializacni priplatek za
vykon specializovanych c¢innosti:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,

b) tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programl a vzdélavacich programi
vyssich odbornych skol,

c) prevence socialné patologickych jevd,

d) specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy,

e) specializovana ¢innost specialniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie,

f)  specializovana Cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

Rediteli koly pfislusi pouze jeden priplatek pii vykonu jedné nebo vice specializacnich &innosti
ve wii 1000 K¢

Vysi specializa¢niho priplatku podle tohoto ¢lanku navrhuje radé OSMT KU.

Podklady pro urceni vySe specializacniho pFiplatku zasle Feditel Skoly do 31. fijna kalendafniho
roku OSMT KU na formulafi viz pfiloha €. 3 zasad. Nové jmenovanym fediteldm bude stanovena
vySe specializacniho pfiplatku po datu jmenovani.

VySe specializacniho pfiplatku se pfizndva zpravidla na dobu jednoho roku, od 1. ledna
do 31. prosince, nezméni-li se podstatnym zplisobem podminky, za kterych byla pfiznana.

Clanek 8
Podminky pro poskytovani odmén rediteliim odménovanym platem
i mzdou

Rediteldm 3kol, ktefi podstatnym zplisobem prispéli k tspéénému spinéni mimoradného nebo
zvIast’ vyznamného pracovniho Ukolu, Ize poskytnout odménu v souladu s § 134 a § 224 zakoniku
prace, zejména za:



(2)

(3)

Q)

(5)

(6)

)

(8)

a) Pripravu a organizaci akci mimoradného vyznamu a charakteru (vyroci Skol, organizace
soutézi, prehlidek a olympiad, Uspéchy zakl v soutéZich, prezentace Skoly na verejnosti nad
ramec poskytovani vzdélavani).

b) Za pripravu a dosazeni kvalitnich vysledk{ skoly pfi maturitnich zkouskach.

c) Osobni podil feditele Skoly v ramci realizace cill, doporuceni a zamér(, které zfizovatel
verejné deklaruje jako mimoradny ukol (inovacni FeSeni, spoluprace se zahranicnimi
i tuzemskymi partnery v¢. firem a instituci apod.) y

d) PInéni mimoFadnych dkold a dodrZovani termind vyplyvajicich z pokynd zfizovatele a OSMT
KU.

e) Vyhodnoceni kontrol a inspekénich zprav CSI.

f)  Prokazani mimofadnych manazerskych schopnosti a dovednosti feditele Skoly pfi FeSeni
nestandardnich situaci.

g) Uroven planu pedagogického a personalniho rozvoje Skoly, véetné zvySeni drovné
kvalifikovanosti a aprobovanosti pedagogického sboru a strategie zvySeni Grovné vzdélavani.

h)  Bezchybné vysledky kontrol souvisejicich s hospodafenim organizace (zfizovatel, FU, OSSZ,
UP apod.)

i)  Ziskani financnich prostredkd z evropskych fondd i mimo EU na podporu vzdélavani.

j)  Zajisténi mimoradnych financnich prostfedkd napf. dary, sponzoring.

k) Dosazeni mimofadnych ekonomickych vysledk( v ramci ¢innosti Skoly.

Navrh vySe odmény se stanovuje na zakladé podklad ziskanych a zpracovanych prostfednictvim
OSMT KU.

Na zakladé ziskanych informaci, pfipadné fizeného pohovoru a dokladovani dalSich skute¢nosti
feditelem Skoly bude navrZena rediteli Skoly nebo Skolského zafizeni odména minimalné dvakrat
rocné za plnéni mimoradnych manazerskych kol souvisejicich s pedagogickou a ekonomickou
¢innosti. Odména feditele Skoly nebo Skolského zafizeni mlze dosdahnout v ro¢nim Uhrnu vyse
az 250 tis. KC.

Navrh odmény se predklada radé ke schvaleni po projednani hodnoceni s radnim pro oblast
Skolstvi a vedenim kraje.

Odmény jsou dale pfiznany k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni déichod. Vy3i odmény a podminky pro Feditele Skol stanovi rada
na navrh OSMT KU takovym zplsobem, aby zajistil srovnatelné podminky mezi Skolami a
Skolskymi zafizenimi. Zakladni ¢astka odmény cini 15 tis. KC.

Odmeény jsou také priznany za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozarlm nebo Zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimofadnych
udalostech, pfi nichz miZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot. VySi odmény stanovi rada
na ndvrh OSMT KU dle individuainiho posouzen.

Proceduralni naleZitosti navrhovani odmén
a) Navrh na odménu feditele Skoly se predklada radé v nasledujicich terminech:

1. v cervnu a listopadu, pfipadné v mimoradném terminu béZného kalendarniho roku,

2. navrhy odmén podle odst. (5) ihned pfi dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dfichodu pro invaliditu tretiho stupné
nebo po nabyti naroku na starobni dlichod,

3. navrhy odmén podle odst. (6) ihned po poskytnuti pomoci.

b) Odména mize byt kracena, pokud feditel skoly nezastava pracovni misto feditele po dobu
celého Skolniho roku nebo je jeho pracovni Uvazek nizsi nez 1,0.

Odmeény Ize vyplacet jen v ramci limitu financnich prostfedkd prislusné Skoly nebo Skolského
zarizeni.
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(1)

(1)

(2)

(3)

Q)

()

v

Clanek 9
Odmeénovani rediteld skol mzdou

Stanovuje-li se mzda Fediteli Skoly mzdovym vymérem podle § 113 az § 121 zakoniku prace,
prihlédne OSMT KU pfi stanoveni navrhu mzdy k narocnosti Fidici prace srovnatelné s fidici praci
ve Skolach a skolskych zafizenich, ve kterych jsou zaméstnanci odménovani podle ustanoveni
zakoniku prace o platu a ,nafizeni viady".

Clanek 10
Hodnoceni feditelli prispévkovych organizaci zfizovanych Jihoceskym
krajem pro oblast skolstvi

Ucelem hodnoceni tediteld kol a kolskych zafizeni je nastaveni fizeni procesti a jejich
standardizace v ramci systému fFizeni prispévkovych organizaci zfizovatelem. Déle stanoveni,
fizeni a hodnoceni kompetenci nezbytnych pro Fizeni prispévkové organizace.

Cilem hodnoceni feditell Skol a prispévkovych organizaci je zajistit:

a) Pravidelné hodnoceni feditel Skol na zakladé stanovenych kritérii
b) Vytvoreni pfehledu o manazerském plsobeni feditele Skoly
c) Umoznit fediteli Skoly prezentovat Cinnost Skoly a zprostfedkovat mu zpétnou vazbu

Hodnoceni probiha v pravidelnych intervalech jednou za tfi kalendarni roky, zpravidla ve druhém
a patém roce Sestiletého funkéniho obdobi.

Pokud je feditel Skoly jmenovan na vedouci pracovni misto v pribéhu kalendarniho roku, je
hodnoceni provadéno nejdfive v roce nasledujicim.

Predmétem hodnoceni je Cinnost feditele Skoly, ktera je podloZena vystupy:
a) Pozi¢ni zprava feditele Skoly (0-5 bodt)

1. PredloZeni pozi¢ni zpravy o pokroku vyplyva z koncepce feditele Skoly predlozené v
ramci konkurzniho fizeni. JejimZz pfedmétem by mélo byt, jakym zplsobem dochazi k
jejimu napliiovani pfi vyuziti dostupnych zdrojd a nastrojd. Naplnéni cilli a opatreni
vyplyvajicich z koncepce. V maximalnim rozsahu jedné normo strany textu.

b) Plan rozvoje Skoly na obdobi min. tfi let (0-25 bod?)
Vychazi z pozicni zpravy se zamérenim na

1. Podminky vzdélavani (materialni a lidské zdroje)

2. Prdbéh vzdélavani (organizace vzdélavani, SVP, vzdélavaci proces)

3. Klima v organizaci (podpora Zakd, spoluprace s rodici, dobré jméno Skoly, vztahy v
regionu)

4. Rizeni Skoly (cile, vedeni lidi)

c) Vysledky hospodareni a spravy majetku prispévkové organizace (0-20 bodt)

1. Financni prostfedky na pfimé vydaje ze statniho rozpoctu
(Posuzuje se napf. nedocerpani fin. prostfedkl, PH Skoly, PHmax, zavéry kontrolnich
organ()

2. Provozni vydaje
(Stabilita provoznich vydajli, energetické Uspory, opravy a udrzovani, odpisovy plan)
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d) Rizeni vychovné vzdélavaciho procesu

1. Podpora uciteld ve vychovné vzdélavacim procesu

2. Hodnoceni vysledkd ve vychové a vzdélavani (vE. soutézi)

3. Podpora zakd ve vychovné vzdélavacim procesu

e) Investicni a projektova Cinnost

1. Fondy EU (projekty)
(Zapojeni do projektd EU, pfipravenost na mozné projektové vyzvy, realizované

projekty)
2. Investice
(Pripravenost na investicni akce, plany investicnich akci, realizované investi¢ni akce)

f)  SWOT analyza reditele skoly a komentar

(0-20 bod@)

(0-10 bod)

(0-20 bod@)

(6) Reditel $koly a $kolského zafizeni je posuzovan v rdmci jednotlivych kritérii dle charakteru ¢innosti
a druhu zaméreni organizace.

™)

Tabulka €. 1. - Kritéria hodnoceni Cinnosti feditele Skoly

Pfedmét hodnoceni

Pocet bod(

Pozicni zprava feditele Skoly 0-5

Plan rozvoje Skoly na obdobi min. tfi let 0-25
Vysledky hospodareni a spravy majetku prispévkové organizace 0-20
Rizeni vychovné vzdé&lavaciho procesu 0-20
Investicni a projektova ¢innost 0-10
SWOT analyza feditele Skoly 0-20

Vysledek hodnoceni feditele Skoly ma ptimou vazbu:

a) na stanoveni osobniho pfiplatku dle ¢lanku 3 a ¢lanku 4 téchto Zasad.

b) na potvrzeni na pracovnim misté reditele Skoly (Skolského zafizeni), respektive nevyhlasenim
konkurzniho fizeni dle § 166 odst. (3) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v pfipadé, ze je hodnocen
dle Tabulky €. 2. v kategorii hodnoceni alespon jednou jako ,A" v ramci trvani jednoho
Sestiletého funkcéniho obdobi.

¢) na planovani osobniho a profesniho rozvoje feditele skoly

Tabulka ¢. 2 - Hodnoceni fediteld skol v navaznosti na odménovani

Kategorie Slovni hodnoceni Znamka Pocet bod{
hodnoceni
A Vynikajici, nadstandardni vykony 1+ 81-100
B Vyborny 1 71-80
C Dobry 2 61-70
D Standardni, podava bézny vykon 3 51-60
E Problémovy, vyzaduje zlepSeni 4 50 a méné
v provadénych cinnostech

Poznamka: viz ptiloha ¢ 4 smérnice
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Tabulka €. 3 — Stanoveni vySe osobniho priplatku v % z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé do které je zaméstnanec zafazen.

Kategorle, Slovni hodnoceni Znamka Oso?al prlplatgk
hodnoceni ve vySi v % tarifu
A Vynikajici, nadstandardni vykony 1+ max. 50 %

B Vyborny 1 max. 40 %

C Dobry 2 max.30 %

D Standardni, podava bézny vykon 3 max.20 %

E VyZzaduje zlepSeni 4 max.10 %

v provadénych cinnostech

Poznamka: Zaokrouhlit na celé stokoruny nahoru.

(8)  Procesni ustanoveni k hodnoceni reditel{
a) Hodnotici komise je tvorena ¢leny komise (min. 3 ¢lenové). Cleny komise jsou:

1. radni pro oblast skolstvi
2. vedouci odboru Skolstvi
3. dalsi pfizvani Clenové (napf. referenti pro prislusnou Skolu, pfislusni vedouci oddélent)

b) Predlozeni vysledkd hodnoceni
Souhrnné vysledky hodnoceni jsou predkladany k projednani Radé kraje.

Clanek 11
Odménovani rediteli Skol za vykonanou praci nesouvisejici s vykonem
cinnosti reditele

(1) V pripadé, ze reditel Skoly vykonava mimo jemu stanovenou pracovni dobu prace nesouvisejici
s vykonem cinnosti feditele Skoly v dalSim pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a prace nejsou stejné druhové vymezeny s pracovni naplni
pfi vykonu pracovniho mista feditele Skoly, nepodléha stanoveni a schvaleni platu, mzdy a odmén
radé. Vykon této Cinnosti je feditel Skoly povinen oznamit OSMT KU v souladu s pfilohou 6e
smérnice SM/47/RK do 30 dnli od vzniku tohoto pracovnépravniho vztahu.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

(1)  Soucasti této smérnice jsou pfilohy:

a) Pfiloha C. 1: Podklady pro stanoveni piplatku za vedeni
b) Priloha ¢. 2: Podklady pro stanoveni zvlastniho priplatku

v

c) Priloha ¢. 3: Podklady pro stanoveni specializacniho pfiplatku
d) Pfiloha C. 4: Podklad pro hodnoceni feditele Skoly a Skolského zafizeni

(2)  Smérnice SM/5/RK je ucinna dnem 1. 11. 2024.
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